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1. ANEMI ESELYEGYENLOSEGI TERV CELJA

A Nemzeti Népegészségligyi és Gyogyszerészeti Kozpont (NNGYK) elkotelezte magat az Eu-
valdsitasa mellett. Jelen terv, melyet az NNGY K-t vezetd orszagos tisztiféorvos fogadott el, a
nemek kozotti egyenldséget, mint tarsadalmi alapértéket és alapjogot, valamint a szociélis jo-
Az NNGYK a stratégiai célkitlizések megvalositasa érdekében vallalja a nemi egyenldséget
tamogatd intézményi struktura kialakitdsat, az er6szaktol és sztereotipiaktél mentes szervezeti
kultira és képzési programok létrehozasat, a nemi szempontbol kiegyensulyozott dsszetételin
dontéshozo és képviseleti szervek kiépitését €s fenntartasat, a nemek egyenldségét eldémozdito,
a maganélet, csalad és munka feltételeit kiegyensulyozo foglalkoztatasi viszonyok és eldmene-
teli rendszer megvalositasat, valamint a nemi dimenzionak a kutatisba és az innovacios tartal-
makba valo integralasat.

2. ANEMI ESELYEGYENLOSEGI TERV (A TOVABBIAKBAN: NET)
KIDOLGOZASANAK ALAPELVEI

A NET az alabbi elvek mentén keriilt kidolgozasra, amelyek kovetenddk a nemi egyenldségi
cé¢lok megvalodsitasa és monitorozasa soran:

a) RESZVETELISEG ELVE

A NET kialakitasa és elfogadasanak folyamata az NNGY K valamennyi kormanyzati szolgalati
jogviszonyban, munkaviszonyban és egyéb munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban foglalkoz-
tatott munkatarsainak (tovabbiakban: ,,foglalkoztatottak’) véleményét figyelembe véve valosul
meg. A NET létrehozasa, megvaldsitasa és a megvaldsulés feliigyeleti folyamata a teljes intéz-
ményi nyilvanossag el6tt torténik, lehetdséget nyujtva a foglalkoztatottaknak az abban valé ak-
tiv és cselekvo részvételre. A részvétel fontos alapelve az intézmény mitkodésének, amely le-
hetdséget biztosit a kiilonbozd nézetek megjelenésének.

b) MELTANYOSSAG ES AZ IGAZSAGOSSAG ELVE

A NET mind célkitizéseiben, tervezett intézkedéseiben, mind pedig azok megvalodsitdsa soran
az igazsagossag ¢s a méltanyossag elveit koveti.

A NET keretében kialakitott eljarasok, folyamatok és programok az igazsadgos viszonyulas el-
vén milkodnek. A NET eldirasainak kialakitasa és végrehajtdsa soran minden relevans tényezot
szlikséges figyelembe venni, ami hozzdjarulhat az igazsdgosabb dontéshez, a pontosabb véle-
ményalkotashoz.

¢) EGYUTTMUKODES ELVE

A NET létrehozasa, megvaldsitasa és monitorozasa a foglalkoztatottak csoportjaival és az in-
tézményi vezetéssel torténd egyiittmilkdodésre torekvéssel torténik. Az egyiittmikodési elv
megvaldsuldsanak alapelve a résztvevok informaciokhoz valo hozzaférése, az adatok és tapasz-
talatok k6zos értelmezése érdekében a tudas gyarapitasat, a szervezeti kultira valtozasat segiti
eld. Az egyiittmiikodés lényegi eleme a résztvevok egymadssal szembeni bizalma és a joszandék
eléfeltevése. Az egyiittmiikodés elve jogokat €s kotelezettségeket, valamint a felek egymas
iranti feleldsségét is tartalmazza.

d) HITELESSEG ELVE



A NET létrehozéasa, megvaldsitasa €s megvaldsulasanak ellenérzése soran a megbizhatosag és
a kiszdmithatosag elve érvényesiil. A NET-ben szerepld adatok, valamint minden tovabbi ku-
tatasi adat hiteles, a kutatasi modszertani szabalyokat kovetve jon 1étre. A NET nyoman létre-
jOovO eljarasrendek a NET elveinek és céljainak megfeleléen egymast kiegészitd és egymassal
Osszehangolt modon miikddnek, és hitelesen képviselik a nemi egyenldség alapelvet. A NET
megvaldsuldsa sordn fokozottan - az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzaton is tal - érvé-
nyesiil a résztvevok biztonsaga, a személyi adatok védelme, a résztvevok integritisa és a sza-
balyzok, eljarasi folyamatok rendelkezésre allasa. A NET hitelessége kiilonosen érvényesiil a
tisztifoorvosi utasitasokban, az intézményi szabalyzatokban, amelyek megalkotasa soran tekin-
tettel kell lenni a nemi egyenléség alapelvére.

e) HAZAI, INTEZMENYI ES AZ UNIOS ELOIRASOK BETARTASANAK ELVE

A NET létrehozasa, megvaldsitasa és megvalosuldsanak monitorozésa sordn mind a hazai, mind
az uniods jogszabalyok ¢€s eldirasok betartasra kertilnek, ezek a NET szovegének és végrehajta-
sanak kereteit képezik. Betartasra keriilnek az NNGYK szervezeti és miikodési szabalyzatanak
rendelkezései. A nemi egyenldség alapelve horizontélis elvként érvényesiil az intézmény min-
den szabalyzataban, dontésében ¢és intézkedésében.

3. ILLETEKESSEG ES FELELOSSEG MEGHATAROZASA

A nemi esélyegyenldségi tervben meghatarozott tevékenységek, folyamatok végrehajtasaban
az alabbiak illetékesek, feleldsek:

A nemi esélyegyenldségi terv készitéséért: esé¢lyegyenldségi referens
A nemi esélyegyenldségi terv jovahagyasaért: Orszéagos Tisztiféorvos

4. FOGALOM MEGHATAROZASOK

A nemi esélyegyenléségi tervben nincsenek fogalom meghatarozasai.

5. ANET KIDOLGOZASAHOZ ES MEGVALOSITASAHOZ KAPCSO-
LODO ELONYOK

Az Eurdpai Unid altal kezdeményezett NET kialakitasa és megvaldsitasa jelentds és pozitiv
valtozasokat kezdeményezett kiilonbozo intézményekben. A jelenleg rendelkezésre 4llo tapasz-
talatok szerint a NET nyoman megvaldsulé elényok direkt modon a kovetkezok 1ehetnek:

5.1. Versenyelonyok

A nemek kozotti egyenldség noveli a versenyképességet és az innovacidt intézmeényi szinten is.
A kutatasban, az oktatdsban, a tarsadalmi feleldsségvallalas teriiletén, illetve a foglalkoztatas
soran is akkor érhetik el az intézmények teljes potencidljukat, ha minden tehetséget €s sokszi-
niiséget képesek felhasznalni és elditélet, sztereotipia, szegregacid vagy (infra)strukturalis aka-
dalyok miatt nem szorulnak hattérbe a tehetséges, sokszinli emberek.

5.2. Az elérhetd legjobb munkakornyezet létrehozasa



Az intézményeknek olyan munka és tanuldsi kornyezettel kell birniuk, amelyben a résztvevok
képessé valnak arra, hogy szabadon fejlesszék képességeiket és megfeleljenek sajat és az intéz-
mény altal elvart szakmai €s karrier szempontoknak. Alapelvként értelmezhetd, hogy a munka
¢s a maganélet, a csalad egyensulyanak lehetdvé tétele a munka szervezésében, elosztdsaban és
tervezésében mindkét nem szamadra elonyokkel jar.

A nemi alapt verbdlis, pszicholdgiai és fizikai sértések, zaklatasok és biincselekmények meg-
elézése alapvetd kovetelmény a biztonsagos, a nemek eltérd igényeit és sajatossagait figye-
lembe vevé munkakdrnyezetben. Ezek az eldnydk relevansak mind az egyének szempontjabol,
hiszen novelik a motivaciot €s a jollétet; mind a szervezet szempontjabol, hiszen jotékonyan
befolyasoljak a hatékonysagot és a lojalitast. Mindezeken ttilmutatéan a jobb munkakdrnyezet
hozzéjarul a tehetségek megtartdsahoz €s vonzasahoz.

5.3. A kutatas eredményessége és hatékonysaga

A nemek kozotti egyenldség dimenzidjanak bevezetése a kutatdsi €s az innovacios tartalomba
¢és témakba szamos teriileten a nemek kozotti elfogultsag hatékony kezelését eredményezi, va-
lamint a bizonyitékokon alapul6 és atfogobb kutatasok felépitését is, valamint hozzajarul a mul-
tidiszciplinaris szemléletmod elésegitéséhez is.

6. JOGI- ES POLITIKAI KORNYEZET

A nemek kozotti egyenldség biztositasa jelentds feladatot r6 mind a nemzetkdzi €s unids, mind
pedig a hazai szervekre, intézményekre. Az esélyegyenldségi kérdésekre vonatkozé jogi szaba-
lyozés tobbszinti.

6.1. Nemzetkozi szabalyozas

A nemzetk6zi €és az unios szabalyozas is meglehetdsen nagy hangsulyt fektet a nemek kozotti
egyenldség kérdésére, melyek koziil a legfontosabb az ENSZ keretében elfogadott egyezmé-
nyek, amelyek altalanosan szabalyozzak az esélyegyenldséget. llyenek a nemi alapu hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat, valamint a nemek kozotti egyenld banasmod elvét is rogzitd altala-
nos emberi jogi egyezmények, az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata, a Polgari és Politikai
Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya, valamint a Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Nemzet-
kozi Egyezségokmany. Az éltalanos egyezmények mellett kifejezetten a nemi egyenldség tar-
gyaban sziiletett a nékkel szemben alkalmazott megkiilonboztetések minden formajanak ki-
kiiszobolésérdl szol6 CEDAW egyezmény.

A fenti, altalanos hatalyu és globalis egyezményekhez, valamint a CEDAW egyezményekhez
Magyarorszag is csatlakozott, s azokat ratifikdlva a nemzeti joga részévé tette.

6.2. Europai Unio szintii szabalyozas

Az europai szintli szabalyozas korében az esélyegyenldség terén az Eurdpa Tanacsnak van a
legnagyobb szerepe. Az Eurdpa Tanacs elfogadta az emberi jogok europai Egyezményét, vala-
mint az eur6pai Szocialis Kartat. Az emberi jogok europai Egyezménye, valamint az Eurdpai
Szocialis Karta altaldban tiltja a nemek ko6zotti hatranyos megkiilonboztetést, valamint célul
tlizik ki a nemek kozotti egyenld banasmaod biztositasat.

Az Eurdpai Unio mikodésérdl szold Szerzddés elsdsorban a munka tekintetében rogziti a ndk
és a férfiak egyenldségének elvét. Az EU Alapjogi Chartdja szintén lefekteti a ndk és a férfiak
egyenldségeérol szolo elvet. A felsoroltak mellett az unids jogalkotés tobb szinten is erdteljesen
befolyasolja a tagallami kereteket. Az altaldnos, foglalkoztatasi antidiszkriminécios és egyenld
banasmod elvének érvényesitésével foglalkozo un. keretiranyelv rogziti a fentiekhez kotdédo
altalanos rendelkezéseket (2000/78/EK iranyelv), 2006 ota pedig egy 6nallo, kifejezetten a n6k
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¢s a férfiak kozotti foglalkoztatasi és munkavégzési egyenldé banasmod megteremtésére ira-
nyulo irdnyelvet is elfogadtak (2006/54/EK iranyelv).

6.3. Hazai szabalyozas

A nemek kozti egyenldséget alkotmanyos szinten Magyarorszadg Alaptorvénye rogziti, elsddle-
gesen a megkiilonboztetés tilalma és az egyenld banasmod biztositasa korében (XV. cikk). A
XV. cikk (3) bekezdése kiemeli, hogy a ndk és a férfiak egyenjogliak, tovabba a XV. cikk (4)
bekezdése allamcélként hatdrozza meg az es€lyegyenldség biztositasat.

Az egyenld banasmoddra vonatkozo szabéalyokat az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Ebktv.) szabalyozza, amely
tartalmazza az esélyegyenldséggel kapcsolatos definiciokat, az egyenld banasmod kovetelmé-
nyének érvényesitésével kapcsolatos szabalyokat €s ezen szabalyok megsértése esetén alkal-
mazhat6 jogkdvetkezményeket is. Az Ebktv. kitér a nemek kozotti egyenldségre, egyenld ba-
nasmodra, mint egyedi védett tulajdonsagra. Az egyenld banasmod biztositasat, az esélyegyen-
16ség elémozditasat bizonyos agazatok, szolgéltatasok tekintetében kiilon szabalyokkal ren-
dezi. Az Ebktv. az egyenld banasmod érvényesitése érdekében egy hatésagi mechanizmust is
kialakitott, ahol hatosagként az alapvetd jogok biztosa jar el.

Az NNGYK, mint kozponti hivatal foglalkoztatottjaira a kormanyzati igazgatasrol sz616 2018.
évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.) szabalyai irdnyadoak, mely altalanos magatartasi
kovetelményként rogziti a johiszemiiség és tisztesség elvét, a joggal valo visszaélést, a szemé-
lyiségi jogok védelmét, tovabba az egyenld banasmadd kdvetelményének betartasat a jogviszony
megsziintetése soran. A gyermeket neveld kormanytisztviselok részére a Kit. és végrehajtasi
rendelete tovabbi elénydket ir eld (munkaidé-kedvezmény, felmentési ido0 meghosszabbitasa,
potszabadsagok, fizetés nélkiili szabadsag, kotelezd részmunkaidd kikotése, csaladalapitési, is-
kolakezdési, gyermeknevelési tamogatas).

A jogszabalyi el6irason til az NNK minden kormanytisztviseldje kdteles betartani és betartatni
a Magyar Kormanytisztvisel6i Kar Hivatasetikai Kodexét (https://mkk.org.hu/node/485), mely
szintén megallapit egyenld banasmdd megtartasara vonatkozo eldirasokat.

6.4. Esélyegyenléség biztositasa az NNGYK-ban

Az NNGYK jogszabalyi keretek kozott kiemelt figyelmet fordit az egyenld bandsmod biztosi-
tasara. A Nemzeti Népegészségiigyi és Gyogyszerészeti Kdzpont Esélyegyenldségi Tervérdl
sz016 46/2023. szamu Tisztifdorvosi Utasitasanak (a tovabbiakban: Esélyegyenldségi Szabaly-
zat) rendelkezései alapjan, az intézmény tevékenysége soran altalanosan érvényesiti az egyenld
banasmod kovetelményét, a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat, valamint az esélyegyenldség
szempontjait. Ennek keretében kiilondsen:
- elismeri a n6k és férfiak egyenjogusagat, tevékenysége soran torekszik a nemek ardnyos
képviselete elvének érvényesitésére;
- elismeri a fogyatékossaggal €16 foglalkoztatottak foglalkoztatasahoz vald jogat, bizto-
sitja, hogy e személyek ne szenvedjenek hatranyt munkatarsaikkal szemben;
- Dbiztositja a foglalkoztatottak felvételénél az esélyegyenldséget;
- eldsegiti az oktatasi, képzési programokon val6 egyenld hozzaférést;
- megteremti a palyakezdd fiatalok esélyegyenldségét.

6.5. Esélyegyenléségi referens
Az NNGYK Esélyegyenléségi Szabalyzatanak rendelkezéseinek betartasat az intézmény esély-

egyenldségi referensének munkdja garantalja. A referens feladat- és hataskorét az Esélyegyen-
18ségi Szabalyzata hatarozza meg.


https://mkk.org.hu/node/485

7. NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEG MEGVALOSULASA -
NAK ELEMZESE

A konkrét célok €s intézkedések meghatarozasa elétt, mindenképp sziikséges a meglévo intéz-
ményi adatok elemzése. Tehat miel6tt meghatarozasra keriil, hogy milyen teriileteken, és mi-
lyen beavatkozasokra van sziikség ahhoz, hogy nemek kozotti egyenldség minél nagyobb mér-
tékben megvaldsuljon, a legfontosabb feladat a nemek kozotti egyenldségre vonatkozd adat-

gyljtés.

7.1. Az NNGYK allomanyanak nemek szerinti megoszlasa 2024.01.15-i allapot sze-
rint

Az NNGYK kormanytisztviseldinek ¢s munkavallaloinak dsszesitett 1étszama 1005 f6. A ne-
mek megoszlasa tekintetében a foglalkoztatottak nagyobb hanyada né. A munkavallal6i 6ssze-
tétel tekintetében elmondhato, hogy a nemek kozti megoszlas megfelel a szektorban tapasztalt
atlagnak.

Nem Férfi | N6 | Osszlétszam
(f6) (f6)
Osszlétszam 234 772 | 1006

7.2. Nemek megoszlasa szervezeti egységek szerint

Az intézményben 30 fdosztaly miikodik. Ezek koziil tobbségében a ndk feliilreprezentaltak a
férfiakkal szemben, majdnem minden munkakdri csoportban ndi tulsuly van jelen. Egyediil az
Informatikai Féosztalyon magas a férfi foglalkoztatottak ardnya, ebben az adott munkaerdpiaci
megoszlas férfi tulstlya is tiikrozodik.

7.3. Vezetok nemek szerinti megoszlasa

A vezetdk nemek szerinti megoszlasara vonatkozo adatok alapjan megallapithato a néi vezetdk
nagyobb aranya.

Nemek Osszlétszam
Férfi 34

N§ 69
Osszlétszam | 103

8. NEMI ES]@LYEGYENL(")SEGET CELZO CELKITUZESEK, IN-
TEZKEDESEK

A NET ajelenleg rendelkezésre 4ll6 adatokra timaszkodva csak néhany esetben képes operativ-
jellegli célokat megfogalmazni, ahhoz intézkedéseket rendelni.

A tervezett intézkedéseket rovid-, kozép- €s hosszutavi idosikon értelmezi, az intézményi fel-
adatok és a megjelolt tevékenységek végrehajtasa az NNGYK orszagos tisztifdorvosa altali el-
fogadasat kovetden keriilnek megvalositasra. A NET rendszeres feliilvizsgalata a teljes terv ha-
talyba [épésétdl szamitva az abban meghatarozott idészakonként torténik meg.

A 16 célkitlizések négy csoportba oszthatok:
1) A nemmel kapcsolatos eléitéletek tudatositasa, a kognitiv torzitasok feldolgozasa;
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2) Szervezeti kultara fejlesztése;
3) Nemek kozotti egyensuly a vezetésben és a dontéshozatalban;
4) Nemek kozotti esélyegyenléség a munkaerd-felvétel és a szakmai elémenetel soran;
5) Csaladi szerepek tdmogatasa, a munka és maganélet egyensulya.

1. A NEMMEL KAPCSOLATOS ELOITELETEK TUDATOSITASA, KOGNITIV TORZITASOK FELDOLGO-

ZASA

Az érzékenyitd programok célja a nemek kozotti egyenldséggel kapcesolatos kérdések iranti ér-
z€kenység novelése, €s az intézmény foglalkoztatottjainak a témara vonatkozé tudasanak gya-
rapitasa, annak érdekében, hogy a nemek kozotti egyenldéség megvalositasdnak feladataiban
tevékenyen részt vegyenek. Altalanos, hosszatava célkitiizés az intézmény foglalkoztatottjai-
nak nemi egyenldséggel kapcsolatos tudatossdganak, érzékenységének a ndvelése.

Célkittizés Intézkedés Felelos Megvalositasi Monitoring
1d6
Intézményi szintli | Erzékenyitd képzések szer- | esély- 1 év (rovid- Képzésekrol be-
rendszeres érzé- | vezése az NNK foglalkozta- | egyenld- tavil) szamolo készitése.
kenyit6 képzések tottjainak ségi  refe-
1 képzés/fo/év. rens
Az intézmény Feliilvizsgalat Kommuni- 1 év (rovid- | A kommunikécios
kommunikécios kacios Fo- tava) gyakorlatok Ossze-
gyakorlatainak at- osztaly hangoléasanak el-
tekintése a nemi lendrzése.
egyenlds€g szem-
pontjabol.
2. SZERVEZETI KULTURA FEJLESZTESE
Célkittizés Intézkedés Felel6s Megvalositasi Monitoring
1d6
Olyan szervezeti Munkavallaloi felmérés, esély- 2 év (k6zép- | Felmérés eredmé-
kultara apolasa, amely kérdéseket tartalmaz | egyenlo- tavi) nyeinek ellendr-
amelyben ane- | arrél, hogy a foglalkoztatot- | ségi refe- zése.
mek kozotti tak hogyan érzékelik a szer- | rens
egyenldséget po- | vezeti kultiirdt a megkiilon-
zitiv értéknek te- | boztetésmentesség, a nemek
kintik kozotti egyenléség, a befo-
gadas €s a szexizmus tekin-
tetében az NNGYK-ban. A
nemek kozotti egyenldseégi
terv kiemelt kommunikaci-
0ja, kiemelve annak fontos-
sagat
Az Esélyegyenld- | Az esélyegyenldségi refe- eseély- 1 év (rovid- Vezet6i dontés
ségi Referens fel- | rens feladatkorének kibovi- egyenlo- tava)
adatainak Kiter- tése. ségi refe-
jesztése a NET- rens




ben foglaltak vég-
rehajtasanak el-
lendrzésére.

A meglévo sza-
balyzatok, utasita-
sok nemi egyen-
18ségi szempon-
tok szerinti atala-
kitasa, amennyi-

ben sziikséges.

Az intézményi szabalyzatok
¢s utasitasok attekintése és
modositasa a nemi egyenlo-
ségi szempontok alapjan,
szlikség szerinti

esély-
egyenlo-
ségi refe-
rens

3 év (kozép-
tavi)

Annak ellendr-
zése, hogy a mo-
dositést igényld
szabalyzatok mo-
dositasa megtor-
tént-e.

3. NEMEK KOZOTTI EGYENSULY A VEZETESBEN ES A DONTESHOZATALBAN

Alapvet6 cél az arra val6 torekvés, hogy az intézmény minden szervezeti egységében, azok
vezetésében és dontéshozasdban a nemi egyenldség megvaldsuljon. Ennek megvalosulasahoz
az sziikséges, hogy a ndk és a férfiak a vezetdi poziciokhoz egyenld hozzaféréssel rendelkez-
zenek és nemtdl fiiggetleniil, szakmai alapon vegyenek részt a vezetési és dontéshozatali struk-

turdkban.
Célkitlizés Intézkedés Felelds Megvalositasi Monitoring
1d6
A vezetdvé valas Folyamatelemzés Humaéanpo- | 2 év (kozép- Annak ellendr-
folyamatainak el- litikai F6- tava) zése, hogy sziiksé-
lendrzése osztaly ges-e a vezetdi ki-
nevezés folyama-
tdnak modositasa.
A nemek kozotti | Kivalasztasi folyamatok at- | Humanpo- 1 év (rovid- A folyamatok el-
egyensuly biztosi- tekintése. litikai F6- tavl) lendrzése.
tasa a vezetdi po- osztaly
ziciokban.

4. NEMEK KOZOTTI ESELYEGYENLOSEG A MUNKAERO-FELVETEL ES A SZAKMAI ELOMENETEL SO-

RAN

A ndknek és a férfiaknak egyenld esélyeket kell biztositani karrierjiik fejlesztésére és eléreha-
ladasara. A toborzas, a kivalasztas és a szakmai elémenetel kulcsfontossagl 1épés ebben a to-
rekvésben. Ezért fontos feliilvizsgalni a meglévod toborzési és kivalasztasi folyamatokat és el-

jarasokat.
Célkitiizés Intézkedés Felelos Megvalésitasi Monitoring
ido
A toborzasi és Intézkedések, folyamatok JHI 1 év (rovid- Intézkedések fe-
eldmeneteli elja- kutatasanak elrendelése, a tavl) lillvizsgalata
rasok vizsgéalata a | toborzasi és elémeneteli elja-
nemi egyenlOség rasok elemzése
szempontjabol.
Az intézményi al- | Jelenleg aktiv allashirdeté- JHI folyamatos Allashirdetések
lashirdetések és sek vizsgalata, a jovoben folyamatos ellen-
Orzése

kivalasztas nemi
elfogulasmentessé




tételének biztosi-

kozzétételre keruild allashir-

tasa. detések és felvételi interjuk
monitoringja.

A gyermekes dol- | Karriertamogatas vizsgalata, JHI 1 év (rovid- | Uj eljarasok beve-
gozok karrier le- | kiilonds tekintettel a gyerme- tavl) zetésének ellenor-
hetdségeinek kes sziilokre (nemtdl fiigget- zése, értékelése

strukturalis meg- | leniil). A GYES-r6l, GYED-
erdsitése. 6l visszatéréd munkatarsak
tamogatasa.
A HR rendszer | A kiilonb6z6 foglalkoztatasi JHI 2 év (kozép- Vezet6i torekvés
diszkriminacio- formak és szerzodések ne- tavi)
mentességre valdo | mek kozotti dimenzidinak
torekvés. vizsgalata.

5. CSALADI SZEREPEK TAMOGATASA, A MUNKA ES MAGANELET EGYENSULYA

Intézményiink elkotelezett a munka és a csaladi kotelezettségek dsszeegyeztetésének tdmoga-
tasa mellett, toreksziink a szervezet csaladbarat politikajanak javitasan.

Célkitiizés Intézkedés Felelos Megvalésitasi Monitoring
ido
A csaladi szere- | Részmunkaidds foglalkozta- JHI 1 év (rovid- Uj szabalyok be-
pekre érzékeny tas kisgyermekes dolgozok tavi) vezetésének ellen-
rugalmas munka- szamara. Orzése
végzési formak
bevezetése.
GYES-16l Visszatérést segitése JHI 1 év (rovid- A visszatérést se-
GYED-16l vissza- tavl) gitd vezetdi torek-

térok tajékozta-
tasa, tamogatasa

vések.

9. MELLEKLETEK

A Nemi Esélyegyenldségi Terv nem tartalmaz mellékletet.

10. ZARO RENDELKEZESEK

Az NNGYK elkotelezetten tamogatja a NET-ben kitlizott célok eléréséhez rendelt feladatok
végrehajtasat, ellendrzését. Az intézkedések végrehajtasara kijeldlt szervezetek €s feleldsok fel-
adat-megvalodsitasat az intézmény vezetése folyamatosan figyelemmel kiséri, a megvalositas
eredményeit ellendrzi és értékeli. Az intézmény vezetése elkdtelezte magat a NET nyilvanos-
saga mellett, melyet elérhetdvé és hozzaférhetévé tesz minden intézményi foglalkoztatott sza-

mara.

Jelen szabalyzatot jogszabalyvaltozast kovetden azonnal, egyébként sziikség szerint kell feliil-

vizsgalni.




